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AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

                        SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AĞRISEM) Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’ne bağlı sürekli ve yaygın eğitim faaliyetleri veren bir kamu kurumdur. 

2010 yılında Ağrı’da Üniversite yerleşkesi içinde kurulmuş olan merkezimiz eğitim sektöründe 15 (on beş) yıldır kesintisiz bir şekilde faaliyet göstermektedir. AĞRISEM gerçekleştirdiği eğitim faaliyetlerinde diğer kamu kurumlarındaki eğitmen ve uzmanlardan (resmi görevlendirme yaparak) faydalanabilmektedir. Merkezimiz birçok alanda ve düzeyde eğitim faaliyetleri yürütmekte olup bu kapsamda İşaret Dili, İngilizce, Almanca, Rusça Dil Kursları, Arapça Kursu, SPSS, İş Sağlığı ve Güvenliği, Tentene Temas ve Kanguru Baıkımı ve Temel Ardiuno Kursları ile Aşçı Çıraklığı Eğitimi Kursu gibi geniş bir yelpazede hizmet vermektedir.

 AĞRISEM’in amacı; Üniversitenin ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarının dışında eğitim ve sosyal etkinlik programları düzenleyerek, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak ve yaşam boyu eğitim ve öğretimi desteklemek amacıyla sürekli eğitim programları düzenlemektir. 

AĞRISEM Üniversitemiz öğrencilerine, personeline, gerçek ve tüzel kişilere, kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektöre, ihtiyaç duydukları alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, hizmet içi eğitim programları, sertifika programları, mesleki eğitim ve gelişim kursları ile eğitim programları planlayıp düzenlemekte ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamaktadır. Bu kapsamda üniversitede ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde sürekli eğitim ile ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini destekleyip katkıda bulunmaktadır. 

AĞRISEM kuruluş amacı doğrultusunda faaliyetlerini; yaşam boyu öğrenme, meslek içi eğitim, kurumsal düzeyde eğitim, sertifika programları, seminerler, konferanslar vb. yollarla gerçekleştirmektedir. Gerçekleştirdiği konferans, seminer ve kurs programları ile diğer eğitim programları sonunda katılımcılara katılım belgesi, teşekkür belgesi, sertifika vb. belgeler vermektedir. Kısacası merkezimiz; yaşam boyu öğrenme ilkesine göre eğitim hizmeti almak isteyenlere geniş bir yelpazede eğitim olanakları sunmaktadır.

                                                                             Dr. Öğr. Üyesi Abdulselami SARIGÜL 

                                                                                   Sürekli Eğitim Merkezi Müdürü 

                                                                               İmza:

I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kamu kurum ve kuruluşlarına, özel sektöre, lisans ve lisansüstü eğitime sahip bireylere ihtiyaçları doğrultusunda, AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ’nin deneyimli kadrosu ile uluslararası standartlarda verilecek eğitim programları geliştirmek, hazırlamak ve bu programların koordinasyonlarını sağlamak, eğitim programlarına katılıp başarılı olanlara katılım belgesi, başarı belgesi, sertifika vb. vermek, toplumsal etkinlikler düzenleyerek, bireylerin ihtiyaçlarına yönelik eğitimler vererek kişisel ve toplumsal bilgi becerileri arttırmak
Vizyon

Sunulan eğitim hizmetleri ile toplumun yaşam kalitesini yükseltir. “Yaşam boyu eğitimi herkes için ulaşılabilir kılma” ilkesinden hareketle; sürekli kendini yenileyen, çağın gerekliliklerinin yakın takipçisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Türkiye’ye ve Türk insanına yararlı olmayı hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulaşma arzusu içerisindeki nitelikli bireylere verdiğimiz eğitim ve sağladığımız imkânlar ile alanında öncü, tanınmış, güvenilir ve saygın bir eğitim merkezi olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Üniversite üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Üniversitenin vizyonu, misyonu doğrultusunda, bu konularla ilgili faaliyetleri etkin bir şekilde ortaya çıkartmak, ileriye dönük planlama yapmak ve tüm bu süreçleri koordine etmek.
Müdürün Görevleri

Merkezi Temsil Etmek 

Merkezin birimlerini, Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek.

Yönetim Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak.

Merkez bünyesinde hazırlanan projeleri Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek.

Alt yapı ve çalışma ortamı ile ilgili ihtiyaçların sağlanması için gerek görüldüğünde üst yönetime bilgi verir.

C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı

1.2. Üniversite Taşınırları
	Taşınır Malzeme Listesi 

	
	
	
	2023
	2024

	253.01
	Tesisler Grubu
	ADET
	
	

	253.02
	Makineler ve Aletler 
	ADET
	
	1

	253.03
	Cihazlar ve Aletler 
	ADET
	
	1

	253 HESAP TOPLAMI:
	
	2

	254.01
	Karayolu Taşıtları Grubu
	ADET
	
	

	254 HESAP* TOPLAMI:
	
	

	255.01
	Döşeme ve Mefruşat 
	ADET
	
	1

	255.02
	Büro Makineleri Grubu
	ADET
	
	31

	255.03
	Mobilyalar Grubu
	ADET
	
	47

	255.04
	Beslenme/Gıda ve 
	ADET
	
	

	255.05
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	ADET
	
	

	255.06
	Tarihi veya Sanat Değeri 
	ADET
	
	

	255.07
	Kütüphane Demirbaşları 
	ADET
	
	

	255.08
	Eğitim Demirbaşları 
	ADET
	
	

	255.09
	Spor Amaçlı Kullanılan 
	ADET
	
	

	255.10
	Güvenlik, Kontrol 
	ADET
	
	

	255.11
	Demirbaş Niteliğindeki 
	ADET
	
	

	255.99
	Diğer Demirbaşlar 
	ADET
	
	

	255 HESAP TOPLAMI:
	
	79


2- Örgüt Yapısı
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
	 Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

	Cinsi
	Adet

	Masaüstü Bilgisayar
	4

	Dizüstü Bilgisayar
	4

	Tablet
	

	Projeksiyon
	1

	Baskı Makinesi
	

	Fotokopi Makinesi
	1

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	

	Kameralar
	

	Televizyonlar
	

	Yazıcılar
	4

	Tarayıcılar
	1

	Sabit Telefon 
	6

	Mikroskoplar
	

	Drone
	

	Diğerleri
	


4- İnsan Kaynakları

Personel Sayıları

	Personel Sınıfı
	2020 Yılı
	2021 Yılı
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	2024 Yılı

	Akademik Personel
	
	
	3
	3
	3

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	
	
	
	
	

	İdari Personel
	
	1
	1
	1
	1

	Sözleşmeli İdari Personel(4/b)
	
	
	
	
	

	İşçi
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	4


4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı

	UNVAN
	Kadroların Doluluk

Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	1

	Öğretim Görevlisi 
	
	
	2

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	3


4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Okullara Dağılımı

	 Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı 


	Bölüm/Birim

Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.

Üyesi
	Öğretim

Görevlisi
	Araştırma

Görevlisi
	Toplam

	Sürekli Eğitim Merkezi 
	
	
	1
	2
	
	3

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	           3


4.1.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	2

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3


4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri
Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3


4.1.8. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları
4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı

	
	2023
	2024

	Genel İdare Hizmetleri
	1
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	

	Toplam
	
	1


2024 Yılı İdari Personel Kadro Durumu
	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri
	
	
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	1


4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
	Ait olduğu Yıl
	Sayısı
	Açılan Kursun Adı
	Toplam Kursiyer Sayısı
	Görev Alan Akademisyenler 
	Kurs Saati
	Tarih

	2024
	1
	SPSS İle İstatistiksel Veri Analizi
	15
	Doç. Dr. Murat YILDIRIM
	18 Saat
	19.05.2024

	
	2
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu
	40
	Doç. Dr. Pınar BAYKAN
	16 Saat
	26.05.2024

	
	3
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu
	15
	Doç. Dr. Pınar BAYKAN
	220 Saat
	16.07.2024


5.3-Diğer Hizmetler

	S.N
	Konuşmacının Adı Soyadı
	Görev Bilgileri
	Konusu
	Tarih
	Faaliyet

	1
	Doç. Dr. Salih BARDAKCI 
	Hacettepe Üniversitesi
	17. Sağlık Bilimleri Dekanlar Konseyi 
	23-24.05 2024 
	TOPLANTI

	2
	Mustafa EKİNCİ
	TSE Bursa Bölge Koordinatörlüğü
	Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi
	22-26.04.2024
	EĞİTİM

	3
	Prof. Dr. Kerem KARABULUT
	Atatürk Üniversitesi
	15 Temmuz İhaneti ve Ekonomik Kuşatılmışlık
	15.07.2024
	KONFERANS

	4
	Cahit ATLI
	TSE Baş Denetçisi
	İç Tetkik Uygulamaları
	25-26.06.2024
	ÇALIŞTAY

	5
	Doç. Dr. Fatih YAPICI
	Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi
	Kültürlerarası İletişim: Kavramsal Temeller ve Perspektifler
	16.05.2024
	PANEL


   KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 


Merkezimizin bir yıllık süre içerisinde vereceği eğitimler, gerçekleştireceği projeler veya yapacağı sınavlar kurumların talebi üzerine belirlendiğinden programlarımızda bir standart söz konusu değildir. Bu nedenle önceden gelir ve giderin sağlıklı bir tahminin yapılması olanaksızdır.
  IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- Üstünlükler 
1.  Ülke sorunlarını kavrayabilen, konusunda uzman, gelişime açık, genç, dinamik, sosyal bir akademik ve idari kadroya sahip olmak, 

2.   Üst yönetimin kendini değerlendirmesi ve vizyon belirlemesi,

3. Akademik özgürlük ve kalite odaklı yaklaşımın varlığı ve bu amaçla öz değerlendirme ve kalite geliştirme kurullarının bulunması,

B- Zayıflıklar
1. Personel eksikliğinden dolayı işler aksamaktadır.

2. Bölgenin ekonomik yapısının TUİK verilerine göre Gayri Safi Yurt içi Hasıla  sıralamasında Ağrı ilinin Türkiye genelinde sondan üçüncü sırada yer alması. 

3. Bölgenin uzun kış mevsimi nedeni ile  fiziki, sosyal ve teknolojik sorun ile sıkıntıların yaşanması.

4. Ekonomik, demografik vb. nedenlerden dolayı eğitime gereken önemin verilmemesi.

5. Hayat boyu öğrenme programı ve sürekli eğitim faaliyetleri kapsamında açılan kurs vb. eğitimlere halkın ve öğrencilerin rağbet göstermemesi. (İŞ-KUR gibi kurumlar verdikleri kurs ve eğitimler sonucunda katılımcılara iş ve ücret sağladığı için benzer bir beklentinin AĞRISEM’ in düzenlediği kurslar için de oluşması.)

6. Teknik bilgi gerektiren akademik kadronun yetersizliği (Mimarlık, Hukuk gibi fakültelerini bulunmaması nedeniyle bu alanlarda yeterli akademik ve teknik eğitmenin eksikliği.)

7. Dil, bilgisayar vb. sürekliği meslek içi eğitimlerin yetersizliği,

8. Personele verilen hizmet içi eğitimin yetersizliği,

9. Bölge halkı ve öğrencilerin maddi durumlarının düşük olmasından dolayı eğitime yatırım yerine öncelikli olarak  fizyolojik ihtiyaçların karşılanmasına odaklanılması.
10. Kursiyer ve mezunlarla ilişkilerin zayıflığı,

C- Değerlendirme
             2010 yılından itibaren Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren birimiz bölgenin ihtiyaçlarını karşılama amacıyla hem öğrencilere hem de Ağrı halkına yönelik kişisel gelişim kursları ile meslek edinme kursları açmıştır. Ayrıca üniversite öğrencilerine yönelik alanları ile ilgili gelişmelerini sağlamak amacıyla alanında uzman kişilerce sayısız konferans düzenlenmiştir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
1. Mezun bilgi sistemi kurulması.
2. Ekonomik iş imkânlarından dolayı genç erkek nüfusun genelinin batı illerine  çalışmak için gitmesinden dolayı kadın kursiyerlere yönelik daha fazla etkinlik yapılması

3. MEB Hayat Boyu Öğrenme müdürlüğü, İŞ-KUR ve Halk Eğitim Müdürlükleri ile koordinasyonun etkinli bir şekilde yapılması.

4. Sınır ili olma avantajının kullanılması.
5. Müdürlüğümüz bünyesine personel görevlendirilmesi

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü (13.01.2025)
İmza

                                                                                                                Müdür

                                                                                      Dr. Öğr. Üyesi Abdulselami SARIGÜL




